
 
 

AANVRAAG VESTIGINGSPREMIE 
VOOR ZELFSTANDIGEN 

 
 
 

 

De ondergetekende ……………………………………………………………………….........……………………….. 

wonende (volledig adres) ……………………………………………………………………….........………………… 

…………………………………………………………………………………………............…………………….…….. 
 
verzoekt het Gemeentebestuur Wijnegem om een vestigingspremie voor het hieronder vermelde bedrijf dat 
hij/zij persoonlijk leidt. 

Benaming: ………………………………………………………….………………………………………..........……… 

Aard: …………………………………………………………………………………………………….…………........... 

Adres: ……………………………………………………………………………….…………………………………….. 

Datum van vestiging als hoofdberoep: ………………………......……………………………….…………………… 

Telefoon: ……………………………………………………………………………..…..........…….…………………… 

Post- of bankrekening: ……………………………………………………........……………………..………………… 
 
BIJ TE VOEGEN BEWIJSSTUKKEN 
• gekwiteerde facturen betreffende de uitrusting van zijn/haar bedrijf (minimum € 2.500) 
• een attest waaruit blijkt dat u in orde bent met de vestigingswet, of indien deze niet van toepassing is, 

een fotokopie van het behaalde diploma of getuigschrift 
• een attest van uw sociale verzekeringskas met vermelding van de datum van uw aansluiting als 

hoofdberoep 
 
Hij/zii verklaart: 
• voor de datum van de aanvraag geen ander beroep als zelfstandige te hebben uitgeoefend. 
• thans als zelfstandige zijn hoofdberoep uit te oefenen. 
 
Ingeval de vestigingspremie wordt toegekend onderschrijft hij/zij de volgende verbintenissen: 
a. gedurende tenminste drie achtereenvolgende jaren het bedrijf waarvoor een premie wordt toegekend 

zelf te leiden of, in het geval van een personenvennootschap, in stand te houden; 
b. in geval van niet-naleving van dit reglement, in te stemmen met een terugvordering door het 

gemeentebestuur van een som gelijk aan de ontvangen premie, vermeerderd met een enkelvoudige 
intrest van 6% voor de duur van de niet naleving of van de begane tekortkoming. 

 
Hij/zij verklaart kennis te hebben genomen van het besluit van de gemeenteraad van Wijnegem van 4 
oktober 1985, houdende reglement op het verlenen van vestigingspremies voor zelfstandigen. 
 
Handtekening 
 
 
 
 
 
 
aanvraag terug te bezorgen aan: 
 
Het college van burgemeester en schepenen 
Turnhoutsebaan 422 
2110 WIJNEGEM 



 
Vestigingspremies voor zelfstandigen -reglement 
 
Vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 4 oktober 1985. 
 
Art. 1:
Het gemeentebestuur van Wijnegem verleent, met ingang van 1 januari 1986, een vestigingspremie volgens 
de modaliteiten van dit reglement. 
Komen in aanmerking voor deze premie: 
a. de personen die zich, voor de eerste maal, als bedrijfshoofd van een zelfstandig beroep vestigen en dit 

beroep als hoofdberoep uitoefenen op voorwaarde dat zij hun bedrijf persoonlijk leiden; 
b. de personenvennootschappen met een Belgische vennootschapsvorm die op het grondgebied van de 

gemeente worden opgericht met dezelfde doelstellingen en waarvan het bedrijfshoofd niet met een 
dienstcontract aan de vennootschap verbonden is. 

 
Art. 2:
De in artikel la bedoelde personen dienen bij de aanvang van hun zelfstandige activiteit bovendien aan 
volgende voorwaarden te voldoen: 
a. Belg zijn; 
b. meerderjarig zijn of verklaard werden en de leeftijd van 41 jaar niet overschreden hebben; 
c. op de datum van de opening van het bedrijf ingeschreven zijn in de bevolkingsregisters van Wijnegem. 

er zijn woning hebben en ononderbroken in Wijnegem blijven wonen gedurende drie jaar; 
d. aangesloten zijn bij een sociale verzekeringskas voor zelfstandigen 
e. beschikken over het vestigingsgetuigschrift, of het activiteitsattest, overeenkomstig de vestigingswet 

van 15 december 1970, voor zover dit vereist is; 
f. beschikken over een bedrijfsuitrusting met een waarde van minstens € 2.500. 
 
Art. 3:
De in artikel 1b bedoelde personenvennootschappen met zetel in Wijnegem dienen eveneens te voldoen 
aan de voorwaarden van artikel 2e en 2f. 
Het bedrijfshoofd, of 66n van de bedrijfshoofden, waarvan sprake dient eveneens te voldoen aan de 
voorwaarden van artikel 2a, 2b, 2c en 2d. 
 
Ar t. 4:
De vestigingspremie bedraagt € 250. 
 
Art. 5: 
De begunstigden dienen volgende verbintenissen te onderschrijven: 
a. gedurende tenminste drie achtereenvolgende jaren het bedrijf waarvoor een premie wordt toegekend 

zelf te leiden of, in het geval van een personenvennootschap, in stand te houden; 
b. in geval van niet-naleving van dit reglement, in te stemmen met een terugvordering door het 

gemeentebestuur van een som gelijk aan de ontvangen premie, vermeerderd met een enkelvoudige 
intrest van 6% voor de duur van de niet naleving of van de begane tekortkoming. 

 
Art. 6:
De aanvragen tot het verkrijgen van de vestigingspremie moeten ingediend worden bij het College van 
Burgemeester en Schepenen. 
Elke aanvraag dient vergezeld te zijn van de nodige attesten en bewijsstukken die aantonen dat aan de 
voorwaarden van dit reglement wordt voldaan. 
 
Art. 7:
Het College van Burgemeester en Schepenen doet uitspraak over de gevallen die in dit reglement niet zijn 
voorzien. 
 
Art. 8:
Het uitkeren van de premie is afhankelijk van de goedkeuring door de hogere overheid van het daartoe 
bestemde begrotingskrediet. 
 


